DE MAATSCHAPPELIJKE STAGE - INFORMATIE VOOR ORGANISATIES

Leerlingen van het Stedelijk Dalton Lyceum (locatie Leerpark) gaan dit schooljaar 20 uur vrijwilligerswerk doen. Dit wordt ook wel een maatschappelijke stage genoemd. Het is een gezamenlijk project van het Stedelijk Dalton Lyceum en de Vrijwilligers Vacaturebank (DWO).
WAT IS EEN MAATSCHAPPELIJKE STAGE?

Een maatschappelijke stage is een activiteit die weliswaar plaatsvindt buiten de school, maar wel onder verantwoordelijkheid van de school en passend in het leerprogramma van de leerling. 

De leerling doet vrijwilligerswerk en levert zo een positieve bijdrage aan de samenleving. Bovendien draagt het bij aan zijn persoonlijke ontwikkeling.

WAAROM VRIJWILLIGERSWERK?

Vrijwilligerswerk legt een verbinding tussen de school en de samenleving. Vrijwilligerswerk kan op verschillende manieren bijdragen aan de persoonlijke ontwikkeling van de leerling, zoals:

· hij krijgt inzicht, kennis en begrip over ontwikkelingen in de samenleving;

· hij leert dat hij andere mensen kan helpen en iets voor hen kan betekenen;

· hij bouwt begrip op voor anderen en voor diverse maatschappelijke taken in de samenleving;

· het maakt hem duidelijk dat hij invloed kan hebben op de maatschappij: dat hij iets kan verbeteren in zijn eigen omgeving of in de omgeving van anderen;

· hij kan zijn sociale en communicatieve vaardigheden versterken;

· hij kan zijn zelfvertrouwen vergroten;

· hij kan in de klas geleerde vaardigheden aanvullen met ervaringen uit de praktijk.

VOORWAARDEN DEELNAME VAN VRIJWILLIGERSORGANISATIES

· Hoewel vrijwilligerswerk inzicht in de praktijk verschaft, moet het onderscheid met betaald werk duidelijk zijn;

· De leerling werkt samen met andere vrijwilligers;

· Bij de organisatie, waar de leerling vrijwilligerswerk gaat doen, moet begeleiding (op de werkvloer) aanwezig zijn;

· De leerling verricht werkzaamheden die normaliter ook door vrijwilligers wordt verricht;

· De school draagt zorg dat de leerling is verzekerd tegen ongevallen en wettelijke aansprakelijkheid;

· Wanneer een leerling eventueel kosten moet maken voor het vrijwilligerswerk die niet door de organisatie worden vergoed, komen deze voor rekening van de leerling.

VOORWAARDEN VOOR GESLAAGDE DEELNAME VAN LEERLINGEN

· Een leerling moet minimaal 32 klokuren (in één organisatie of verspreid over meerdere organisaties) vrijwilligerswerk doen;

· De aftekenkaart (die leerlingen van de Vrijwilligers Vacaturebank ontvangen) moet door de organisatie zijn afgetekend.

DE VOORBEREIDING

· Een leerling volgt voorafgaande aan het vrijwilligerswerk een introductieles. Deze les wordt verzorgd door de Vrijwilligers Vacaturebank;

· De leerling gaat zelf op zoek naar een vrijwilligersplek bij een vrijwilligersorganisatie. Lukt het hem niet een plek te vinden dan kan hij zich wenden tot de Vrijwilligers Vacaturebank;

· Als de leerling een vrijwilligersplek heeft gevonden, vult hij samen met de contactpersoon van de vrijwilligersorganisatie het toetsingsformulier in. Hierin worden afspraken opgenomen over taken en werktijden van de leerling. Het toetsingsformulier wordt door de leerling en de contactpersoon van de organisatie ondertekend en ingeleverd op school.

· De leerling levert uiterlijk voor het einde van het jaar 2009 het toetsingsformulier in en weet dus waar hij vrijwilligerswerk gaat doen. De leerling heeft vervolgens tot het einde van het schooljaar (31 mei 2010) de tijd om het vrijwilligerswerk uit te voeren.

· De Vrijwilligers Vacaturebank toetst de vrijwilligersplek die de leerling heeft gekozen op geschiktheid. Als de vrijwilligersplek is goedgekeurd, krijgen zowel de leerling als de organisatie hiervan bericht. Vervolgens kan de leerling starten met het vrijwilligerswerk.

HET VRIJWILLIGERSWERK

· De leerling is gedurende minimaal 32 klokuren actief binnen de vrijwilligersorganisatie van zijn keuze;

· Tijdens het vrijwilligerswerk houdt de leerling op de aftekenkaart bij welke activiteiten worden verricht. De aftekenkaart wordt aan het einde van de stage afgetekend door de contactpersoon van de stagebiedende organisatie;

· De Vrijwilligers Vacaturebank zal samen met de docent zowel voor de organisaties als voor de leerlingen het aanspreekpunt zijn bij vragen of problemen;

· De Vrijwilligers Vacaturebank zal contact opnemen met een aantal organisaties. Wanneer organisaties prijsstellen op een bezoek, dan kan een afspraak gemaakt worden.

DE AFSLUITING

· Een leerling sluit het project af door de compleet ingevulde en afgetekende aftekenkaart in te leveren;

· De stage moet voor 31 mei 2010 volledig zijn afgerond.

MEER INFORMATIE?

Vrijwilligers Vacaturebank (DWO)
Lisette Kleinendorst (l.kleinendorst@pad.dwo.nl)

Steegoversloot 97-99
3311 PN Dordrecht

tel. 078-6481888

www.jongerenoppad.nl
www.vrijwilligoppad.nl
Stedelijk Dalton Lyceum

Mevrouw Van Gerwen (i.gerwen@dalton-dordrecht.nl)

Leerparkpromenade 300

3312 KW Dordrecht

Tel. 078-6184188

www.dalton-dordrecht.nl
Meer informatie over maatschappelijke stage?

Kijk op www.maatschappelijkestages.nl

